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Spazi innovativi e multifunzionali e un
asilo nido aperto alla citta: cosi si rinnova
la sede di Assolombarda

0000

Spada: “Un luogo di dialogo e inclusione per sostenere la crescita
economica e sociale di una grande metropoli come Milano”.

no, 23 gen 2024 - Dopo | significativi lavori di rinnovamento della sua sede,
lombarda si apre alla citta e lo fa con i nuovi sp
Presidente Alessandro Spada. alla presenza del sindaco di Milano, Giuseppe Sala. e
degll imprenditori del sistema confindustriale. |l restyling di Palazzo Assclombarda™
lare, la realizzazione di una "piazza interna” dotata di spazi
multifunzionali, capace di promuove
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re nuovi modi di lavorare e di vivere il palazzo.

o' la sede dell’Associazione diventa anche una location che si candida, sin

accogliera un asilo nido
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Il ripen
punto di incontro in un palazzo rinnovato situato in un luogo strategico, a pochi
metri dal Duomo, dal Palazzo arcivescovile, da Palazzo Reale, dal Comune di Milanao,

dalla Citta metropolitana, dal Teatro alla Scala, dalla Camera di Commerc

nento degli spazi del palazzo di Assolombarda da, dungue, vita a un nuovo

dall’'Universita e da alcune sedi storiche di grandi istituti di credito.

La ristrutturazione della sede, in una logica sempre piu votata all'inclusione, prevede

nel prassimi mesi anche |la realizzazione di un asilo nido, il primo del sistema
confindustriale a livello nazionale, | cui lavori prenderanno il via nel mese di febbraio.
Una iniziati
con la vita privata a beneficio sia dei dipendenti di Assoclombarda sia delle famiglie
che, a vario titolo, gravitano nel quartiere. Per i suoi dipendenti, 'Associazione

pensata per consentire a lavoratrici e lavoratori di conciliare il lavoro

If;

are: lac

proporra una forma doppia di w zione di un asilo aziendale, la cui

apertura e prevista nel mese di settembre in concomitanza con l'avvio dell'anno

scolastico, e la c

tenibilita assunto da Assolombarda e sintetizzato nel “Manifesto di Sostenibilita”

ertura quasi totale della retta. L'asilo nido rientra nellimpegno di
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con particolare riferimento alla valorizzazione delle persone attraverso la diffusione
di ambienti di lavoro sicuri ed equi, oltre che alla promozione di una cultura votata
allinclusione sociale. Una forma di sostenibilita sociale che diventa, dunque, anche
un fattore economico di crescita collettiva: secondo I'lstituto Europeo per la Parita di

Genere una maggiore uguaglianza di genere avrebbe un impatto diretto sulla

crescita economica dell’'ltalia comportando un aumento del PIL del 12% entro il 2050.

* Il progetto di restyling di Palazzo Assolombarda é stato affidato all'architetto

Federico Colletta dello studio CO3Progetti
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