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Per Assolombarda nuovi spazi e un asilo nido

di Luca Orlando
23 gennaio 2024

Coniugare il lavoro con la natalita, aprire nuovi spazi alla citta. Sono i

due obiettivi colti da Assolombarda nella scelta di riorganizzare parte degli



spazi interni della propria sede milanese di via Pantano.

Rinnovamento inaugurato ieri dal Presidente Alessandro Spada,
insieme al sindaco di Milano Giuseppe Sala, e agli imprenditori del sistema

confindustriale.

Il restyling dello storico palazzo progettato negli anni ’60 da Gio Ponti
riguarda, in particolare, la realizzazione di una “piazza interna” dotata di spazi
multifunzionali. Location che si candida ad ospitare eventi e rassegne culturali

e che a partire da settembre accogliera un asilo nido.
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«Aprire alla citta la nostra sede - spiega Spada - costituisce una scelta
promossa per confermare la disponibilita degli imprenditori ad assumere quel
ruolo di ‘custodi’ della comunita invocato nei mesi scorsi dall’arcivescovo di
Milano, Mario Delpini. La creazione di un asilo nido, in particolare,
rappresenta per noi un progetto strategico per dare vita a un nuovo modello di
welfare capace di migliorare la conciliazione tra vita professionale e lavoro,
promuovendo una societa a misura di famiglia in una fase storica
caratterizzata da un ‘inverno demografico’ preoccupante e da un ancora
inaccettabile gender gap. Basti pensare che, secondo il World Economic
Forum, I'Italia si posiziona al 93esimo posto su 146 economie per
partecipazione delle donne al mercato del lavoro e Milano, che ha un tasso di
partecipazione femminile al 68,9%, si posiziona al di sotto dei principali
benchmark internazionali, che raggiungono anche il 78%, come nel caso della
Baviera. In tal senso, abbiamo pensato di dare un segnale per la citta, affinché

possa diventare piu fruibile e attrattiva; capace di aiutare i giovani e i talenti a



valorizzare le proprie potenzialita, a beneficio dell’intero tessuto produttivo. I1
palazzo, inoltre, diventa, ancor di piu, un luogo in cui le aziende, dalle piu
grandi alle piu piccole, possono ritrovarsi per generare nuova impresa
attraverso un continuo dialogo tra gli imprenditori e il confronto con le start-
up. L’iniziativa rientra nell’impegno assunto dall’Associazione di sostenere la
crescita di una grande metropoli come Milano. Una citta che merita di
confermarsi non solo come motore dell’economia nazionale ma anche come
interprete di buone pratiche capaci di far fronte alle sfide sociali dell’intero
Paese».

«Affrontiamo un momento difficile - ha spiegato il sindaco di Milano
Giuseppe Sala - ma qui sul territorio ci sono qualita straordinarie. Tutti noi
dobbiamo impegnarci per fare qualcosa di piu. Non possiamo continuare a
lasciare la politica industriale agli imprenditori, confidando che poi loro si
diano da fare, lasciandoli soli in questa fase. Credo che i politici debbano,
dobbiamo, chiedere continuamente di essere parte di una visione, di uno
sforzo sociale e al tempo stesso mostrarci attenti e collaborativi. La politica
deve cercare non di creare ostacoli ma semmai di spianare la strada. Da un
lato in Italia serve una politica industriale “alta”, ma servono anche piccoli-
grandi esempi come questo».

La ristrutturazione della sede di Assolombarda prevede nei prossimi
mesi anche la realizzazione di un asilo nido, il primo del sistema
confindustriale a livello nazionale, i cui lavori prenderanno il via nel mese di
febbraio. Una iniziativa pensata per consentire a lavoratrici e lavoratori di
conciliare il lavoro con la vita privata a beneficio sia dei dipendenti di
Assolombarda sia delle famiglie che, a vario titolo, gravitano nel quartiere. Per
i suoi dipendenti, I’Associazione proporra una forma doppia di welfare: la
creazione di un asilo aziendale, la cui apertura e prevista nel mese di



settembre in concomitanza con I’avvio dell’anno scolastico, e la copertura
quasi totale della retta. L’asilo nido, che avra una trentina di posti, rientra
nell'impegno di sostenibilita assunto da Assolombarda e sintetizzato nel
“Manifesto di Sostenibilita”, con particolare riferimento alla valorizzazione
delle persone attraverso la diffusione di ambienti di lavoro sicuri ed equi, oltre

che alla promozione di una cultura votata all’inclusione sociale.

Il progetto di restyling di Palazzo Assolombarda e stato affidato

all’architetto Federico Colletta dello studio Co3Progetti.
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